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En nuestra asamblea del aio pasado expresabamos nuestra inmensa gratitud
por la solidaridad que vivimos al cierre del 2023, la cual, ademas de renovar
nuestra motivacion, afianzaba nuestra creencia sobre la labor que realizamos
para la sociedad y en especial con las nifias, ninos, adolescentes y sus familias.

Con esto en mente iniciamos el ano revisando detalladamente los proyectos que
teniamos en marcha, los contratos que generan un impacto positivo en la
comunidad, nuestras finanzas y que oportunidades teniamos por desarrollar.

Fue asi como durante el 2024, buscando una manera diferente de enfrentar el
mismo acontecer, encontramos que podiamos continuar trabajando con el
sector publico desde otros enfoques, no solo como operadores sino también
como gestores de proyectos. Esa nueva forma de mirar nos permitiéo nuevas
oportunidades, tanto en el sector publico como en el privado.

Trabajamos con la Gobernacion de Antioquia en un tema especial de salud
emocional, logramos consolidar el proyecto con FICOSEC, entidad del estado
de Chihuahua en México, para la transferencia de conocimiento del programa de
Jugar para Sanar, y nos convertimos en un aliado muy importante de la
Fundacion Saldarriaga Concha y su Modelo de Resiliencia y Compasion en el
departamento de Antioquia.
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El camino de FAN: seis décadas de amor, proteccion y transformacion.

60 anos de una historia que la cuentan muchas voces: agentes educativas que
cuidan y protegen; psicoterapeutas que escuchan atentamente; profesionales
que llegan a los territorios a pesar de las adversidades; aliados y amigos que han
caminado a nuestro lado; voluntarios que han entregado su tiempo y
conocimiento, y cada colaborador que ha puesto su alma en este propodsito en
las ultimas 6 décadas.

Todos ellos son parte de esta historia, todos han contribuido a la mejora de las
condiciones de la nifez, la adolescencia y las familias que mas nos necesitan.
Hemos sido testigos de historias que nos han marcado, de miradas que nos han
conmovido el ser y de abrazos que nos han recordado por qué hacemos lo que
hacemos.

Por eso al reflexionar sobre estos 60 anos, no puedo evitar sentir una profunda
emocion al reconocer todo el trabajo realizado, y comprobar que lo que
comenzo como un sueno para brindar un mejor presente y futuro a la nifnez, hoy
se ha consolidado en una mision transformadora que ha tocado miles de vidas.
Y por supuesto, incluyendo la mia, porque he aprendido que la resiliencia es un
faro infinito de esperanza, que el trabajo en equipo multiplica los suehos y que,
aunque los desafios sean grandes, el compromiso y la empatia siempre
encuentran caminos. FAN Fundacion me ha mostrado que conectar vidas no es
solo una labor, sino un propodsito de vida, y que mientras haya una nifia o un nifo
gue nos necesite, siempre habra razones para existir.

El 2024 fue un ano de grandes desafios, pero también de redescubrimientos:

reafirmamos el poder de lo que hacemos y exploramos nuevas formas de

lograrlo. Siempre con la intencion de brindar mas herramientas a quienes nos

nhecesitan para que se fortalezcan, se empoderen y desarrollen todo el potencial
P aue llevan dentro.
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Todo lo que hemos construido hasta ahora, desde la atencion integral de las
niRas y ninos en los centros y jardines infantiles hasta nuestras estrategias en
la prevencion de violencias y cuidado de la salud mental y emocional, nos
esta dirigiendo a un crecimiento tan firme y significativo, que creo que como
equipo venimos estableciendo las bases de los proximos 60 afos de FAN
Fundacion. Estamos en un proceso de expansion que no solo refleja nuestra
capacidad de adaptacion, sino que también proyecta una visidon clara de lo
gue queremos seguir logrando para la nifiez y la adolescencia en la region, en
Colombia y en Latinoamérica.

La confianza que depositan en nosotros, las empresas, instituciones y
personas que se unen a nuestra causa, hos motiva a hacerlo mejor cada dia.
Gracias a ustedes, hemos podido implementar programas mas robustos y
disenar experiencias de impacto que han fortalecido nuestra labor.

Este Informe de Gestion celebra lo que hemos alcanzado y explora una
mirada hacia donde nos proyectamos. La solidez de lo que hemos edificado
hasta hoy es el cimiento para lo que esta por venir, y tengo la certeza de que
los proximos 60 anos de FAN Fundacion estaran llenos de mas
oportunidades, mas transformacion y mas historias de esperanza.

Con gratitud por el camino recorrido, compromiso en el presente y la mirada
puesta en un futuro lleno de logros, les agradezco de corazén el
acompanamiento y el apoyo constante. Juntos, seguiremos trabajando para
qgue cada nina, niho, adolescente y familia tenga la oportunidad de gestar el
futuro que tanto suena.

Con todo mi carino y gratitud,

Marisol Vanegas Caro
Directora Ejecutiva de FAN Fundacion.
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CONECTAMOS VIDAS,

En FAN Fundacion, creemos en el poder transformador del amor, Ia
esperanzay el compromiso. Somos un puente que une historias, conectando

oportunidades con necesidades de cuidado, educacion, nutricion y sanacion, \

reconstruyendo vinculos y forjando un futuro IIeno de esperanza y
oportunidades. En cada sonrisa que se restaura, en cada mirada que vuelve
a brillar, encontramos la razén de nuestra existencia.

Nuestro propodsito es claro y profundo: conectamos vidas para que aquellos
que han enfrentado la adversidad encuentren en nosotros un refugio, un
espacio seguro donde puedan sanar y reconstruir su confianza en el mundo.
Gestamos futuros porque creemos en el poder de nutrir, sostener y
acompanar el renacimiento de cada vida, creando espacios donde cada nina
y niho pueda crecer con dignidad y esperanza.

Gestar un futuro es transformar el presente. Es sembrar oportunidades,
restaurar la confianza y fortalecer los vinculos que sostienen a cada nifo y su
familia. Porque detrds de cada nifa y niflo hay una familia que también
necesita apoyo y orientacion. Cuando un nifio sana, su familia se fortalece, y
cuando una familia se transforma, el futuro se llena de nuevas posibilidades.

A través de iniciativas como Jugar para Sanar, creamos espacios
terapéuticos donde cada persona puede expresar sus emociones Yy
reconstruir su mundo interior. Trabajamos en el desarrollo integral de la
primera infancia, siendo parte de la red de apoyo y proteccion de las nifas,
los ninos y sus familias, para que las experiencias de vulneracién vividas en
el pasado no afecten su futuro. Con los proyectos de Salud Emocional y
Jugando nos Protegemos entregamos valiosas herramientas para
reconocerse, conectar consigo mismos y ser mas empaticos con los demas y
sus realidades.

Cada uno de estos programas es un pilar de nuestro compromiso con la
infancia, la adolescencia y la familia, un camino que nos permite gestar
futuros mas luminosos y sostenibles.

Cada nina, nino, joven y adulto que acompanamos, cada historia que
transformamos, cada familia que restauramos nos impulsa a seguir adelante
con mas fuerza. Somos FAN, una Fundacidon que cree en la magia de los
encuentros, en la grandeza de los suenos y en la certeza de que cada nifo
merece un presente y futuro lleno de amor, dignidad y oportunidades.

Porque cuando conectamos vidas, gestamos un futuro que florece.

GESTAMOS FUTUROS /
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NUESTROS

VALORES:
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Alegria en FAN Fundacién es un estado de felicidad que genera bienestar general,

altos niveles de energia y una poderosa disposicion a la accidon constructiva, con

entusiasmo vy positivismo.

N A
P N
Integridad, como cualidad del colaborador FAN, que es confiable, fiel a si mismo y

gue en congruencia actla con impecabilidad en el cumplimento de sus acuerdos vy

COMPromMisos.
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Innovacién, como esa capacidad gue tenemos para ser recursivos, propositivos,
adaptables y tener empoderamiento para intentar nuevas maneras de hacer las

COSsas.
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Nuestro proposito superior nos compromete con la conexion y transformacion de o

las realidades sociales. Gestamos un mejor futuro para las nifas, ninos,
adolescentes y familias de Medellin y Antioguia, nuestro trabajo vy lineas de accion
contribuye de manera directa al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), como marco de la agenda global de desarrollo que permite la
construccion de proyectos vy visiones compartidas con diversos actores. De esta
manera, nuestros mayores aportes estratégicos se encuentran en los siguientes
ODS:
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ODS 2: Hambre Cero - Aseguramos una adecuada alimentacion para la primera
infancia, promoviendo estrategias de nutricion adecuada y siendo
corresponsables en garantizar la seguridad alimentaria en las poblaciones en
contextos mas vulnerables de Medellin y Antioquia. A través de nuestra linea de
Atencion Integral a la Primera Infancia, contribuimos al desarrollo fisico vy
cognitivo adecuado desde los primeros ahos de vida, gestando un futuro de
mejores y mayores oportunidades.
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ODS 3: Salud y Bienestar - Brindamos atencion psicoterapéutica especializada a
nifas, ninos, adolescentes y familias que han sido victimas de violencia y abuso
sexual, asegurando el derecho a la salud mental, el restablecimiento de derechos
y promoviendo entornos seguros y protectores. Ademas, trabajamos en el
fortalecimiento de habilidades psicosociales para la vida, contribuyendo a la
prevencion de factores de riesgo asociados a la salud emocional y otras
problematicas de salud mental en la poblacion en general.

ODS 4: Educacion de Calidad - Implementamos programas de cualificacion,
formacion y desarrollo de habilidades socioemocionales en diferentes
poblaciones, fortaleciendo su capacidad para afrontar la vida con resiliencia y
compasion. lgualmente, desarrollamos procesos pedagogicos que garantizan un
aprendizaje significativo en la primera infancia, la transformacion cultural y de
pensamiento, y contribuimos a la formacion de agentes educativos en
metodologias de ensefanza sensibles a las necesidades emocionales de la
primera infancia, la nifez vy la adolescencia.

ODS 5: Igualdad de Género - FAN tiene rostro y voz de mujer. En ese sentido,
enfrentamos la violencia basada en género a través de la atencion a victimas de
abuso sexual, la sensibilizacion vy la formacion en equidad de género. Trabajamos
en la transformacion de patrones socioculturales que perpetdan la violencia y
promovemos el empoderamiento de nifas y adolescentes para el ejercicio pleno
de sus derechos, al igual que en mujeres lideres en entornos rurales para que se
conviertan en agentes de cambio y transformacion territorial.

ODS 10: Reduccidén de las Desigualdades - Nuestra labor busca cerrar brechas
de acceso a servicios esenciales para la primera infancia, la nifez vy la
adolescencia en situacion de vulnerabilidad. A través de la atencion integral,
contribuimos a la equidad en salud, educacion y bienestar, garantizando que
ninguna nifa, Nnino o adolescente quede atras.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos - Creemos en la colaboracion vy las
alianzas como motor del cambio social. Trabajamos en articulacion con
instituciones del sector publico, privado, académico y la sociedad civil para
fortalecer la proteccion de la nifez vy la adolescencia, desarrollando estrategias
conjuntas que amplifican nuestro impacto y consolidan modelos de atencion
sostenibles.

Continuaremos durante el 2025 desarrollando un ejercicio de valoracion de
temas asociados al entorno politico, econdmico, social, tecnoldgico, legal vy
ambiental que nos permitird definir, desde su impacto vy relevancia, los asuntos
materiales concretos que quedaran incorporados dentro de nuestra planeacion
estratégica, y que, por tanto, seran la guia para la definicion de programas,
acciones e indicadores de desempefno que Nos acercaran a una medicion material
organizacional integral. Este proceso estara validado por nuestros grupos de
interés.
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ASI CONSTRUIMOS
LOS PROXIMOS 60 ANOS
DE FAN FUNDACION

En este 2024, celebramos con orgullo y emocion seis décadas de compromiso,
esfuerzo y transformacion en la vida de miles de nifas, nifos, adolescentes vy
familias que han atravesado las sombras del maltrato, vulneracion de derechos vy
la falta de oportunidades. Durante estos 60 anos, hemos sido testigos de su
resiliencia y actores clave en la construccion de un futuro lleno de esperanza vy
sanacion.

Nuestra celebracion comenzd con un acto profundamente simbodlico: la entrega
de un mural a la ciudad en honor a las victimas de violencia sexual, una obra que
refleja el dolor, pero también la fortaleza y la resiliencia de quienes han
enfrentado los horrores del abuso. No habia un lugar mejor para alojar esta obra
qgue el Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual- CAIVAS, tan
cargado de significado por su constante dedicacion a preservar espacios que
simbolizan proteccion y esperanza para cada nifa, nino y adolescente en su
proceso de sanacion. Este mural no solo es un ftributo, sino también un
recordatorio de que el sufrimiento de estas victimas debe ser reconocido vy
sanado colectivamente. Un espacio de memoria y empoderamiento para nunca
olvidar las historias que nos impulsan a seguir trabajando incansablemente.




En esta celebracion, por supuesto, estuvieron en el corazén todos los
colaboradores, compartiendo este hito en cada sede y en todos los municipios
donde estamos presentes. Fue una oportunidad para reafirmar nuestro proposito
superior, conectarnos como equipo desde nuestras propias vidas para recordar
gue, juntos, estamos gestando nuevas posibilidades y futuros para quienes mas
lo necesitan.

Celebramos que, gracias al trabajo, gestion y dedicacion, en 2024 logramos
impactar positivamente en la vida de 30.189 niflas, ninos y adolescentes, 5.549
adultos y 16.988 familias.

A lo largo de este afo, también desplegamos una estrategia de posicionamiento,
disefflada para recordar tanto los desafios que hemos enfrentado como la
fortaleza con la que los hemos superado. Cada contenido, cada mensaje, cada

historia, ha sido un recordatorio de que abrir caminos, superar obstaculos vy
transformar vidas es posible cuando se trabaja con pasion y compromiso.

Todo lo vivido en estas seis décadas, y especialmente las acciones de este afno,
estan orientadas a un unico propdsito: sentar las bases para los préoximos 60
anos de FAN Fundacion. La experiencia acumulada, las alianzas construidas y el
impacto alcanzado nos empiezan a posicionar como una organizacion capaz de
interpretar contextos e identificar las necesidades y problematicas de diversos
entornos y territorios para disefnar programas y proyectos innovadores,
escalables y validados, que promuevan cambios sostenibles y significativos.

Las acciones de hoy trazan con firmeza el camino para un futuro donde la salud
emocional, la prevencidon de factores de riesgo de violencias y la generacion de
iniciativas sociales, nos permitan seguir incidiendo en la transformacion de los
territorios.



60 ANOS

Nuestra historia se cuenta a través de diferentes voces, dec quicnes
estan en el territorio, quienes trabajan dia a dia para generar un impacto positivo
en la vida de las nifias, ninos, adolescentes y familias. Son ellos los que realmente
cuentan la historia de nuestras seis décadas.

Gloria Rios
Tesorera sede administrativa, 30 ailos en FAN Fundacién

“Aqui he crecido, aqui he madurado, aqui he aprendido
demasiadas cosas. FAN es todo, FAN es mi vida, amo a

FAN".

Leidy Johana Mosquera
Auxiliar de Cocina, 7 ainos en FAN Fundacion

“Estudié en FAN Fundacion cuando quedaba en Villa del
Socorro. Creci, fui mama y a mi primera hija, Laura Isabel,
conté con el gusto de tenerla en Lucila Jaramillo. Mi hija
estuvo desde los nueve meses hasta que cumplio los cinco
anos. Un dia quise volver a laborar y conté otra vez con la
suerte y me llamaron de FAN Fundacion.

Amo lo que hago, me encanta los niflos, me encanta
cocinar, les cocino con amor”.

Carlos Mario Ardila Jiménez
Artista formador, 16 aihos en FAN Fundacién

“Los proyectos no los hace el adulto, los hacen los niflos con

sus voces. Mis personajes los han creado los nifos, eso lo ~

llena a uno de mucho orgullo y cuando termina la actividad \
notar esa alegria de los nifos, es un trabajo muy \
gratificante”. \




Luis Fernando Restrepo
Nieto de Jorge Restrepo y Lucila Jaramillo, fundadores de FAN

“Me doy cuenta que esta organizacion que fundaron mis
abuelos, Jorge y Lucila, aun permanece y ha crecido mucho
y esta haciendo un gran impacto. Estoy muy orgulloso.

Yo veo que ustedes verdaderamente tienen el espiritu que
queria darle los abuelos, ese espiritu de hacer un impacto
con aquellos que por sus circunstancias no han tenido
muchas oportunidades”.

Juan Guillermo Noreiia
Expresidente Junta Directiva de FAN Fundacion

“Para mi es maravilloso ver como la institucion ha crecido
durante este tiempo, en los 45 afnos, de los 60 afos que
tiene la Fundacion, que he estado vinculado de manera
directa o indirecta. Mis hijos vieron el ejemplo, les he
transmitido esa parte de que uno tiene que ayudar a estas
instituciones. Yo me imagino a la Fundacion dentro de unos
ahos como un gran exportador de sus servicios, de esas
experiencias que ha tenido la Fundacion vy llevarlas a toda
Latinoameérica”.

Martha Luz Puyo
Exdirectora Ejecutiva de FAN Fundacion

“El haber hecho parte de FAN Fundacion durante 20 afos
es una linda gratificacion personal, por los momentos
compartidos en los programas educativos de formacion y
nutricion para ninos, jovenes y familias de la comunidad de
Villa del Socorro. De conocer y compartir con muchos
lideres y seres comprometidos con el servicio, cuidado vy
atencion a la primera infancia. Donde pude construir

relaciones muy valiosas que aun conservo vy llevo en mi
corazon.

FAN en sus 60 anos representa una labor social cumplida,
llena de alegria y sabiduria para seguir llevando bienestar a
la nifez de nuestras comunidades”.

HVocesFANtasticas
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FUNDACION 60 ANOS

En toda nuestra trayectoria, las personas siempre han sido la fuerza promotora detras
de nuestro impacto en los territorios. Durante estas seis décadas de existencia, FAN
Fundacion ha contado con un equipo comprometido, apasionado y amoroso que ha
puesto su talento al servicio de quienes mas lo necesitan, buscando siempre crear un
impacto transformador en las vidas de las nifas, ninos, adolescentes vy familias.

En 2024, un equipo de mas de mil colaboradores se unid® a nuestra mision para

abrazar nuestro propdsito superior. Su capacidad de adaptacion, innovacion,
integridad y enfoque estratégico en las metas permitiéd acompanar a cada familia,
adolescente, nifa o nifo gque Mas necesitd nuestro apoyo. Gracias al esfuerzo
colectivo, se lograron los resultados que marcaron un afo lleno de impacto vy
crecimiento. Este fue el equipo directivo que liderd el camino hacia estos logros.




Junta Directiva:

Ricardo
Lopez Posada
Presidente

Clara Inés
Restrepo Vélez

Juan David
Cuartas Londono

Juan Luis
Escobar Penagos
Vicepresidente

Maria Clara
Norefa Londofio

Paula Andrea
Arango Gutiérrez

Rafael Enrique
Arango Fonnegra

Javier Ignacio
Jaramillo Velasquez

Maria Carolina
Uribe Arango
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Marisol Vanegas Caro Diana Maria Gomez Romero

- - - Subdirectora
Directora Ejecutiva Administrativa y Financiera

Tatiana Romero Rodriguez Lina Yanned Rodriguez Callejas
Gerente de Programas i Subdirectora de Desarrollo
Sociales y Institucional y Alianzas

Sergio Andrés Tobdn Ospina Veronica Jaramillo
Gerente de Proyectos Lider de Talento Humano

Agradecemos a Abelardo Velasquez
Gerente de Comunicaciones y
Fidelizacion de abril-2023- agosto 2024

60 ANOS

La gratitud nos define y nos inspira. La innovacion, integridad y dedicaciéon de mas de mil
personas que nos acompanaron en 2024, hicieron posible la materializacion de nuestros
objetivos y dejaron una huella en miles de nifas, ninos, adolescentes y familias.

Gracias, equipo FAN Fundacion, por trabajar incansablemente y por ser los artifices de los
logros y resultados que hoy compartimos con orgullo en este informe.

Destacamos la pasion del equipo por su trabajo, la gran capacidad para llegar con una luz
de esperanza a cada uno de los territorios, demostrando contundencia, sensibilidad y
comprension por las realidades de las poblaciones que fueron acompanadas, con la
conviccion de conectar sus necesidades con nuevas oportunidades. A las mujeres que
siempre han sido el pilar de nuestra historia, como la mayor fuerza de trabajo y de
preservar nuestro legado. A los jovenes, en los que creemos y quienes nos han demostrado
con su innovacion y creatividad que las causas sociales estan dentro de su ser.



A continuacion, queremos resaltar los datos que reflejan la fuerza y el impacto de
nuestro talento humano, quienes fueron los artifices de los suefios de FAN Fundacion
en 2024:

1.005 COLABORADORES
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2024:
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Fortalecimos en el 100% de nuestras agentes educativas y profesionales en territorio,
el desarrollo de habilidades psicosociales para la vida, a través de la implementacion
de la estrategia de bienestar fisico, emocional, mental y espiritual.
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El 100% de los colaboradores asociados a 10s programas que tienen presencia por
fuera del Area Metropolitana, son locales, con lo que impactamos positivamente las
condiciones de vida de los territorios.
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Promovimos 17 colaboradores de alto desempefio en la organizacion, los cuales
asumieron nuevos retos de liderazgo como reconocimiento a su desempefio vy

trayectoria.




fortalecimiento de habilidades psicosociales



Permitiendonos llegar a 56 municipios de Antioquia, exploramos los rincones mas
profundos y hermosos del departamento, superando barreras de acceso y condiciones
adversas para estar donde mas se necesita e impactar a 5.549 personas.
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Implementamos nuevos proyectos:

Salud Emocional: Antioquia Territorio de Amor y Cuidado, con la Gobernacion de
Antioquia y el Despacho de la Primera Dama; en articulacion con la Secretaria de Salud vy el
Hospital Mental de Antioquia, fortaleciendo capacidades en mujeres lideres rurales,
estudiantes de Escuelas Normales Superiores y profesionales interdisciplinarios.

“Estoy convencida de que la salud emocional es un pilar
fundamental para el bienestar de los antioquefos. Por eso,
valoramos profundamente el trabajo articulado con FAN
Fundacion en el territorio, que nos ha permitido llevar este
proyecto a mas personas que lo necesitan, fortaleciendo
los factores protectores asociados a la salud mental vy
emocional.

Ha sido un desafio, pero emociona saber que hoy mas de
3 mil antioquenos son mas conscientes del cuidado de sus
emociones. Ahora cuentan con herramientas para
reconocerse, conectar consigo mismos Yy ser mas
empaticos con los demas vy sus realidades.

Lo mas significativo es que este aprendizaje no se queda

solo en ellos, sino que se expande a sus familias, a sus Susana Ochoa Henao

entornos escolares, laborales y personales. Juntos Primera Dama
estamos haciendo de Antioquia un verdadero Territorio de de Antioquia
Amor y Cuidado”. 2024-2027

#VocesFANtasticas

“Para nosotros ha sido de mucha importancia porgue no
habia llegado un programa asi hasta nuestra comunidad,
gue nos hiciera sacar esas emociones que teniamos
guardadas, que de pronto no sabiamos como manejarlas”.

#VocesFANtasticas

Nidia Carvajal
Mujer lider rural,
Caceres - Antioguia




iJugando nos protegemos! Una apuesta por el bien-estar mental y emocional con la
Secretaria de Educacion de Medellin vy las Alcaldias de Copacabana y Bello, donde
formamos a docentes, directivos docentes y profesionales interdisciplinarios.

“Gracias por sembrar en mi una semilla para regarla entre
todos mis estudiantes, esa semilla contiene amor, contiene
aprendizajes, contiene un juego de las emociones vy
vivencias. Me quedo con la pasion por lo que hago, el amor
por lo que hago y el amor propio, si yo no tengo amor
propio y No pienso en mi primero no puedo ayudar al otro”.

#VocesFANtasticas

Adriana Camacho Santamaria
Docente Institucion Educativa
Pedro Octavio Amado

Formacion de Agentes Educativas del programa Buen Comienzo, la Modalidad Familiar
Comfama e ICBF.

“Hay experiencias que pasan desapercibidas, pero que
esta transferencia permitio devolvernos a ellas, hacerlas
Mas conscientes y darse cuenta de hay situaciones que en
la vida nos acompafan, y esto permitid justamente darle
un valor mas grande. Y algo que atraviesa toda la
transferencia es la resiliencia, como somos capaces de
adaptarnos y superar esas situaciones dificiles que nos
suceden en la cotidianidad”.

#VocesFANtasticas

Darlyn Cahas
Psicosocial




Con la implementacion de estos proyectos en Antioquia, logramos una mejora
significativa en los tres factores de riesgo asociados a la salud mental y emocional:
depresion, ansiedad y estrés postraumatico.

La resiliencia de la poblacion antioguena es 6 puntos mas alta en comparacion con otras
zonas del pais. Las poblaciones victimas del conflicto armado, indigenas vy
afrocolombianas mejoraron +3 puntos sus niveles de resiliencia, y las personas con
discapacidad en Antioguia incrementaron +2 puntos su capacidad compasiva despueés
de la intervencion.

Ademas de la medicion cuantitativa hicimos una medicion cualitativa a travées de la
evaluacion por medio de grupos focales, de esta forma los participantes dieron cuenta de
como vivieron la estrategia, la inclusion, la resiliencia y la compasion, identificando el
impacto positivo que la intervencion tuvo en las poblaciones.

Los participantes de la estrategia confirmaron que el ejercicio que tuvieron les ayudo a
valorarse a si mismos, a fortalecerse como personas v lideres, y a sentirse sobresalientes
en lo que hacen. Ademas, a fortalecer sus herramientas para cuidarse a si mismos vy ser
actores promotores de entornos protectores para las nifas y nifos en sus territorios.

Estos resultados ratifican la apuesta por los enfoques de inclusion y diversidad que tiene
nuestro modelo de Salud Emocional.

“En Colombia ocurre algo muy particular, es que tenemos

una serie de estrategias en diferentes partes del pais

alrededor de promocionar la salud emocional, prevenir la

enfermedad mental, pero son muy poquitas las estrategias

que tienen evidencias e indicadores. De hecho, en

Antioquia las estrategias que se venian implementando no

tienen mediciones que nos permitieran saber qué tanto

esto venia generando efecto en las poblaciones. Entonces,

lo que empezamos a trabajar fue, justamente, fortalecer

ese conocimiento que FAN tiene ya desde hace mas de 60

afos vy vinculamos una estrategia gque se denomina

Conmigo, Contigo, Con Todo. Agradecemos

profundamente a FAN por el ejercicio, porqgue de verdad

ha logrado llegar no solamente con calidad, sino con

calidez humana a toda la poblacion y en particular con un Lina Maria Gonzalez B.
ejercicio técnico invaluable. Muchisimas gracias”. Lider de Salud y Bienestar

#VocesFANtasticas Fundacion Saldarriaga Concha




Comprometidos con la prevencion de violencias y con la certeza de que trabajando en el
presente de las niAas, ninos y adolescentes logramos que las experiencias de vulneracion
vividas en el pasado no afecten su futuro, seguimos adelante con Jugar para Sanar.

A través del juego, los lenguajes del arte, la literatura y la psicologia del color,
acompahamos a nifas, ninos, adolescentes y sus familias en entornos diseflados con
simbolismo y significado, donde pueden resignificar el hecho de violencia o vulneracion.
En estos espacios, se restablece la confianza, se fortalecen los vinculos de apego vy se
desarrollan capacidades esenciales como la resiliencia y las habilidades para la vida.

Durante el 2024, este compromiso nos permitido acompanar a 23.660 niflas, nifos y
adolescentes, asi como a 10.583 familias, impactando sus procesos de recuperacion y
fortalecimiento. Pero nuestro alcance va mas alld de los numeros: cada atencion
representa una historia de resiliencia.

Gracias a este esfuerzo, hemos fortalecido nuestra participacion en alianzas
interinstitucionales e intersectoriales con Medellin y Envigado, construyendo una red de
proteccion que se dedica a contribuir a la garantia de respuestas oportunas y efectivas
ante los casos de violencia contra la nifez y la adolescencia. A travées de esta
colaboracion, hemos priorizado el cuidado y bienestar integral de quienes mas lo
necesitan, reafirmando que la proteccion de las nifas, nifos y adolescentes no es solo un
deber, sino una causa que nos une y moviliza a todos en nuestra mision compartida como
sociedad.

“Gracias a FAN Fundacion sentimos que nos escuchan, nos
dan esperanza y podemos ser libres. Es un lugar donde
podemos imaginar un mundo mas bonito, que se vaya el
miedo y venga la esperanza. Y eso pasa porque saben que
somos valiosos en el presente y en el futuro”.

#VocesFANtasticas

Sofia Escobar Cardona
En nombre de las nifias y nifos
de Jugar para Sanar




Es precisamente la responsabilidad de tener un modelo como Jugar para Sanar o que
nos impulso a realizar |la transferencia de este modelo a México. Quisimos ir mas all3,
a compartir lo que sabemos hacer, a buscar donde mas podiamos ayudar y servir.
Entendimos que el conocimiento solo cobra verdadero sentido cuando se comparte,
cuando se convierte en una herramienta para transformar vidas en cualquier lugar del
mundo.

Nos preguntamos como llevar nuestra experiencia a quienes enfrentan las mismas
problematicas, como abrir caminos para gue mas nifas, nifos, adolescentes y familias
tengan la oportunidad de sanar. Asi nacid un suefo aun mMmas grande: expandir nuestro
modelo y multiplicar su impacto.

La transferencia de Jugar para Sanar a México marco un hito en nuestra historia, y es la
prueba de que el conocimiento no tiene fronteras cuando nos une el mismo propaodsito.

Hoy este suefio es una realidad y se llama GuardiaNNA. En octubre de 2024 abrieron
sus puertas dos centros de atencion, uno en Ciudad Juarez y otro en Chihuahua,
logrando, a diciembre, realizar consulta psicoterapeutica con 150 nifas, niNos vy
adolescentes.

Nos llena de emocion saber que, en un pais hermano, hay manos y corazones latiendo
con la misma pasion por sanar, proteger y acompafar a quienes mas nos necesitan.
Porque cada nifia, nifo y adolescente que vuelve a sonreir es la confirmacion de que
compartir lo que sabemos es la mejor forma de seguir transformando realidades.




“Nos presentaron Jugar para Sanar vy tuve la oportunidad
de asistir a Medellin y la verdad es que nos quedamos muy
impresionados del trabajo que realizan, nos quedamos con
la encomienda de ser como ustedes, una ciudad que cuida
muy bien a sus niNos cuando pasan por un evento tan
traumatico como o puede ser un delito de naturaleza
sexual.

La verdad nos sentimos muy contentos, muy satisfechos
del trato que hemos recibido por parte de FAN, de su
equipo directivo y de su equipo operativo. Tengo que
reconocer el profesionalismo con el que han hecho esta
transferencia de metodologia. Esperamos que esta alianza
perdure por mucho tiempo”.

#VocesFANtasticas

Arturo Lujan Olivas
Director de Fundacion
FICOSEC A.C.

“Como instancia de procuracion de justicia, a veces no
tenemos la capacidad de que el proceso judicial sea un
aliciente para tener una mejora en la vida y restitucion de
derechos para las victimas, por tanto, el acompafamiento
psicosocial que reciban es fundamental para esta finalidad.
Cuando conozco el modelo de intervencion de Jugar para
Sanar encuentro muchisimas oportunidades de éxito vy
sobre todo la dedicacion que tienen, con la que hacen las

t atenciones, se contagia.
: s,

Ya en Chihuahua con la oferta que abrimos para las
victimas a través de GuardiaNNA hemos tenido
observacion de casos de éxito. El modelo presta espacios
libres de seflalamiento, de imposiciones, de conduccion de
las informaciones, que también permite que informaciones
de orden criminal que son relevantes sean proporcionadas
de manera libre por el nifo, la niAa, o el adolescente y que
a Su vez tiene un acompahamiento que permite a esa
revelacion darle un cierre. Estoy convencida que
tendremos muchas mas historias de éxito”.

o
{

Wendy Paola Chavez #VocesFANtasticas
Titular de la Fiscalia de Mujeres
Estado de Chihuahua- México




Nuestros logros
2024:

Concretamos una alianza con la Fundacion Saldarriaga Concha para potenciar y
expandir nuestro impacto desde el modelo Jugar para Sanar.

.M

Logramos transferir e internacionalizar el modelo de Jugar para Sanar gracias a la
financiacion del grupo de empresarios FICOSEC en México.

'Y aYa
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Fortalecimos la atencion de las nifas, ninos, adolescentes y sus familias en los centros
de Jugar para Sanar, a través de la transformacion digital y el fortalecimiento de
capacidades técnicas del equipo, garantizando mayor acceso vy calidad en el servicio.

Y aYa
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Implementamos la medicion de manera transversal, buscando validar la efectividad del
modelo Jugar para Sanar.
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En nuestras 6 décadas hemos estado comprometidos con la
Atencioén Integral a la Primera Infancia

Desde que abrimos las puertas de nuestro primer centro infantil Lucila Jaramillo,
iniciamos una historia dedicada al bienestar y cuidado de quienes mas lo necesitan. Hoy
continuamos con el legado de quienes nos precedieron, fortaleciendo espacios vy
experiencias pedagogicas significativas y vivenciales para el desarrollo integral de la
primera infancia, creando un entorno diverso, inclusivo y autdonomo que promueve el
aprendizaje y el crecimiento de las niflas y nifios hasta los 5 aios.

A traveés de actividades interactivas y programas disefiados especificamente para este
ciclo de vida, hemos logrado involucrar activamente a las familias y a la comunidad en
el proceso educativo, asegurando que el entorno familiar y sociocultural se convierta en
un pilar fundamental de amor, cuidado y proteccion. Esta iniciativa no solo fomenta el
desarrollo emocional y cognitivo de las nifias y nifos, sino que también refuerza los
lazos familiares y comunitarios, garantizando un contexto seguro y estimulante donde
cada nifa y niho puede florecer para alcanzar su maximo potencial.




Durante el 2024 logramos acompaiar los sueios de:

6.529

Y* NINAS Y NINOS

ATENDIDOS

6.405

OAS,
m FAMILIAS

BENEFICIADAS

En la Modalidad Institucional 8 horas Centros y Jardines Infantiles:

2.588

Y* NINAS Y NINOS

IMPACTADAS

Aliados:

Alcaldia de Medellin
Secretaria de Educacién

En 16 Centros Infantiles:

® Cl Barrios de Jesus

® C| El Edén

® C| Albergue Infantil Antioqueno
® C| Estrellitas de Niquitao

@® Cl| Lucila Jaramillo

® C| Mundo de Colores

® Cl| La Casita

® Cl Burudai Chi Wawara

3 Jardines Infantiles:

® J| La Colina
® J| La Huerta

\ ® J| Uva llusion Verde
: «

2.470
oS
m FAMILIAS
IMPACTADAS
£ o Comitnzo

® Cl Araguaney

® C| Castilla Dos

@® Cl| Casa Betancourt
® Cl| Grandes Talentos

® Cl| Bella Infancia

® C| Fantasias

® Cl La Casita Del Jardin
® Cl Martha O
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Medellin

Corregimiel
San Crist

Comuna Santa Cruz ] " w
Comuna Manrique
Comuna Aranjuez
Comuna Castilla
Comuna Doce de Octubre
" Comuna La Candelaria
Amléirica iy i i Comuna Laureles
Comuna La América
Comuna San Javier
Comuna Poblado
Comuna Guayabal
Comuna Belén

Robledo

San Javier

Buenos
Aires

Corregimien
de Altavista

15
Guayabal 14
El Poblado

Envigado

3.941 3.935
@, 0 (J,
Yx NINAS Y NINOS m FAMILIAS
IMPACTADAS IMPACTADAS
Aliados:
BIENESTAR
FAMILIAR
Municipios:
® Segovia ® San Roque
® Vegachi ® Donmatias
® Yali ® San Pedro de los Milagros
® Remedios ® Santa Rosa de Osos
® Yolombd ® Yarumal
® Santo Domingo ® Puerto Berrio
® Anori ® El Bagre




Nuestros logros
2024:

NN
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Cerramos una alianza con la organizacion Edulst para el fortalecimiento de nuestra
Atencion Integral a la Primera Infancia a través del Modelo VESS- Vida Equilibrada con
Sentido y Sabiduria.

NN
.M

Logramos evaluar el desarrollo infantil del 90% de las nifas y ninos atendidos,
identificando que, entre la medicion inicial y la medicion final, disminuimos cerca de 8
puntos porcentuales en la poblacion atendida que presentaban algun nivel de rezago en
el desarrollo (13,54% vs. 5,96%), siendo mayor la caida en las nifias (12,26% vs. 4,20%) que
en los nifos (14,78% vs. 7,64%).
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Fortalecimos las habilidades socioemocionales al 100% de los profesionales que brindan
la atencion a las nifas, nifos y familias, a través del Modelo de Resiliencia y Compasion
Conmigo, Contigo, Con Todo.

“FAN, una entidad aliada para Comfama, especialmente,
para el drea de Educacion Inicial, ha sido clave en territorio
antioguefo. Por nuestra apuesta por la primera infancia, por
la modalidad familiar para transformar contexto social y
familiar, ha sido clave la experiencia, el reconocimiento vy el
posicionamiento que tiene FAN en el territorio antioguefo.

Un equipo de profesionales de alta calidad, con unas
apuestas 'y desarrollos pedagodgicos, metodologicos,
técnicos, desde salud y nutricion, desde lo psicosocial, ha
hecho posible que nuestros suefos se vuelva orgullo en
territorio antioqueno”.

#VocesFANtasticas Sandra Castro
Responsable de
Primera Infancia

Comfama



En FAN Fundacién, conectamos vidas con propdsito social, y en 2024 reafirmamos N

nuestra conviccion en el poder de la cooperacion vy en la responsabilidad compartida de
actuar frente a los desafios que enfrentamos como sociedad. También destacamos el
valor transformador de la gratitud, reconociendo que cada accion implementada es
posible gracias al compromiso de personas, empresas y organizaciones gue confian en el
impacto de FAN Fundacion. Su aporte, en tiempo, recursos y capacidades, ha sido clave
para generar cambios profundos y sostenibles en las vidas de quienes mas nos necesitan,
consolidando nuestro propodsito de construir un mejor presente y futuro para nifas, ninos
y adolescentes de Colombia y el mundo.

Agradecimiento profundo a nuestras entidades aliadas, con quienes creamos valor
compartido y abrimos caminos para transformar sociedad.

Abelardo Yepes, Acierto Inmobiliario Empleados, Agralba, AIA - Arquitectos e Ingenieros
Asociados de Colombia, Alcanzando Metas S.A.S., Alimentos Carnicos, Alimentos Zenu,
Andercol, Arborit, Attensi, Bonem, Centro Clinico y de Investigacion - SICOR, Centro
Comercial Santafé Medellin, Club Rotary, Club Union, Colcafé, Colhilados, Comercial
Nutresa, Comfama, Comodisimos, Convel, Copaques, Crediorbe, Cryogas-Air Products,
Crystal, Emi, Empaquetaduras y Empaqgues, Estra, Euro Supermercados, Febanc,
Fontanterra S.AA., Flow Digital, Galletas Noel, HMV Ingenieros, Ingeland S.A.S,
Inmuebles Armonia, Inversiones Colpro S.A.S., Kiramar, Kuncol S.A.S., L.O. Trading, La
Tienda Creativa, Magnum, Marketing Personal, Mobile butterfly, Molinares Cuartas S.A.S,,
Navegantes, Notaria 21, Novaventa, Opperar, Orbis, Pelta, Pintuco, Plasmar, Postobdn S.A.,
Prodenvases, Proinver Santander S.A., Promotora Sian S.A.S., Proteccion, Renting
Colombia, Restaurante Ritwal: Mesa y Mistica, Saneme, Servicios Hidrogeoldgicos,
Servicios Nutresa, Silvermas S.A.S., Sintracontexa, SM Digital, Soldaduras Industriales,
Solla, Soportica, Suplemédicos, Suramericana Salud, TCC, Tecnas, Teleperformance,
WOW, WTW.
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Cielo Azulado Fundacion, Comfama, Consorcio de Infancia y Juventud, Corporacion San

Blas, CTA, Damas Voluntarias Colombianas de Tampa, Federacion Antioguefia de ONGS,
Fundacion Fraternidad Medellin, Fundacion Gaviria Velasquez, Fundacion Grupo Argos,
Fundacion Juanfe, Fundacion Ramirez Moreno, Fundacion Rodrigo Arroyave, Fundacion
Saldarriaga Concha, Fundacion Sofia Pérez de Soto, Fundacion Suramericana, Fundacion
Nutresa, NiflezYA, ONE Foundation, REDLACSUN, Scaling Up Nutrition, Somos Iglesia,
Universidad EAFIT.

Alcaldia de Bello, Alcaldia de Copacabana, Alcaldia de Envigado, Alcaldia de Medellin,
Centro de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual-CAIVAS, Hospital Mental de
Antioquia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Gobernacion de Antioquia.

En 2024 tuvimos un hito significativo, retandonos a desarrollar una estrategia de
comunicacion enfocada en nuestros 60 afos de historia, resaltando quiénes hemos sido,
el camino recorrido para construir lo que hoy somos como organizacion y marcar los
suenos de las proximas seis décadas.

Este ejercicio nos permitio reafirmar nuestras raices, fortalecer aun mas el vinculo con
nuestros publicos de interés y compartir contenidos de alto valor, llevando el mensaje de
nuestro proposito superior.

Aprovechamos el poder del Free Press como una oportunidad uUnica para amplificar
nuestras iniciativas y la narrativa que celebraba nuestros 60 afnos de impacto social.

Gracias a esta estrategia, logramos una cobertura en medios locales, regionales,
nacionales e internacionales por cerca de 17 mil millones en Free Press, |o que no solo
incrementod nuestro alcance, sino que también consolidd nuestro posicionamiento como
una organizacion clave en la transformacion social.




Al mismo tiempo que seguimos encontrando formas para abrirle camino a quienes mas
nos necesitan, porque el valor compartido es el corazon de nuestra mision, asi que en
2024 apostamos por diseflar y ejecutar experiencias significativas de voluntariado
corporativo que trasciendan el ambito laboral de las organizaciones que las realizan,
contribuyendo a las diferentes iniciativas de FAN Fundacion. Estas experiencias permiten
a las empresas conectar a sus equipos con causas sociales, promoviendo el trabajo en
equipo, la empatia y la responsabilidad social.

Durante el afo 2024 tuvimos experiencias de voluntariado corporativo con empresas
como Levi Strauss Colombia y el Centro Comercial Santafé Medellin, con las que
movilizamos a madas de 110 voluntarios que realizaron actividades disefiadas
estratégicamente para lograr un impacto positivo en la vida de las niflas y nifos que
acompanamos en FAN Fundacion.

“FAN Fundacion fue elegida por su solida propuesta de g
valor, enfocada en el trabajo con nifos vy su capacidad de '
generar un impacto social significativo. Su enfoque en
resignificar la historia de los nifos, no solo les brinda nuevas
oportunidades, sino que también fortalece su desarrollo
integral v su futuro. Ademas, su experiencia y metodologia
garantizan un voluntariado estructurado vy efectivo,
alineado con los valores y objetivos de la organizacion.

Lo que mas me gustod de ser voluntaria en FAN Fundacion
fue la oportunidad de hacer algo diferente y significativo. La
propuesta de dejar plasmada la intencion de generar un
cambio real y aportar al desarrollo de los niflos, hizo que la
experiencia fuera aun mas valiosa. Ver como pequefas
acciones pueden tener un gran impacto en sus vidas
reafirmo el propdsito del voluntariado y la importancia de
contribuir a su bienestar y crecimiento”.

#VocesFANtasticas

Catalina Tobén Castaieda
Manager de Levi Strauss
Colombia



Solos no podriamos lograrlo, por eso reconocemos y agradecemos a las madrinas y
padrinos FANtasticos, cuyo compromiso y generosidad hacen posible que mas nifas vy
NiNOS encuentren esperanza y nuevas oportunidades.

En 2024, 1.299 madrinas y padrinos dieron vida a nuestra mision, comprometiéndose
cada mes con el bienestar de las nifias y niNos que Mas nos necesitan. Su apoyo constante
es una muestra de que la solidaridad puede cambiar historias y abrir nuevas posibilidades.
A su lado, 55 empresas también se sumaron a este propodsito, invitando a sus
colaboradores a ser parte de FAN Fundacion. iGracias por creer en nuestra labor vy ser
parte de este gran suefo compartido!

Otra forma maravillosa que tenemos en FAN Fundacion para hacer posible nuestros
propositos, y que es una tradicion desde el nacimiento de FAN, son los eventos con
sentido social, porque creemos en la magia de compartir y en la grandeza de cada gesto
solidario. En 2024, honramos nuestro legado reuniendo corazones en torno a la mesa con
dos ediciones de Cenamodrate, donde la gastronomia se convirtid en un puente para
aportar a nuestra causa. Agradecemos al Restaurante Brutal y al Club Unidén por abrir sus
puertas para que un total de 167 comensales vivieran una experiencia FANtastica.
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Y cuando hablamos de magia y de crear, el 2024 fue la oportunidad perfecta para
potenciar nuestros regalos con sentido social, esos detalles que disefiamos para distintas
ocasiones, y con los cuales empresas y personas aportan a nuestro proposito.

Ampliamos nuestro catalogo disefiando dos productos en colaboracion con Yo Vivo en
Gratitud: un nuevo ritual de luz llamado Sanando Mi Ser, y una baraja de cartas llamada
Amor que Transforma, donde la felicidad, gratitud, amor propio, compasion vy resiliencia
se convierten en protagonistas para enriquecer el ser y tener una herramienta de
autocuidado, donde los trazos de nuestras niflas y niNos son protagonistas.

Cerramos 2024 movilizando mds de 15 opciones de regalo con las que logramos que 157
donantes adquirieran 542 regalos con sentido social para conectar con sus seres
queridos, y a la vez transformar sociedad.

“El ritual de luz de la fundacion es nuestro detalle aliado
para expresar las condolencias a los colaboradores al
momento de luto por fallecimiento de un familiar.

Es delicado, simbodlico y perfecto para estar en familia vy
apoyarse en los momentos mas dificiles. Adicionalmente,
de esta manera HMV puede vincularse con obras sociales
y aportar la atencion a la nifez de nuestra sociedad”.

#VocesFANtasticas Sandra Milena Blanddn

Directora de Desarrollo
Humano HMV Ingenieros




Para lograr un verdadero cambio en la sociedad, las alianzas y las acciones conjuntas son
fundamentales. Solo uniendo esfuerzos es posible amplificar el impacto y transformar
realidades. Por eso, para FAN es muy importante encontrar en el camino organizaciones
como el Centro Comercial Santafé Medellin, quienes resuenan con nuestro propdsito
superior, y gue desde hace 13 aflos se suman a nuestra causa con su emblematico Tapete
de Flores, logrando amplificar nuestro impacto. Esta iniciativa nos permitio llegar al
corazén de 138 voluntarios, estudiantes de 13 universidades de Medellin, una
generacion que descubre la importancia de conectar con causas sociales vy a la vez
potenciar habilidades para la vida. Gracias a su esfuerzo y al del equipo de FAN, logramos
fortalecer el posicionamiento de FAN Fundacion entre los visitantes del Centro Comercial

Santafé Medellin.
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En este sentido, la responsabilidad social es clave para construir una sociedad mas justa y
solidaria, y por esta razon en 2024, continuamos fortaleciendo la estrategia Con Todo Mi
Corazén, gracias a nuestro aliado Euro Supermercados, para conectar a mas personas
con la solidaridad y contribuir a la sanacion de 236 niiias, nihos y adolescentes que han
sufrido algun tipo de maltrato. A través de 432 sesiones psicoterapéuticas, les ayudamos
a superar sus heridas emocionales y recuperar su bienestar.

Gracias a la generosidad de mas de 5.000 personas, logramos movilizar mas de 10.000
Corazones Euro. iGracias por hacer esto posible y por ayudarnos a seguir sanando
emocionalmente a quienes mas lo necesitan! -,




Nuestros logros

2024:

Logramos mayor visibilidad y posicionamiento de FAN Fundacion en medios de
comunicacion y redes sociales, teniendo un alcance significativo en la audiencia vy
reconocimiento de marca.

Creamos nuevos productos con sentido social, partiendo de la trayectoria de
FAN Fundacion, integrando nuestra experticia en estrategias de salud mental vy
emocional.

Desarrollamos nuestro portafolio de voluntariado corporativo y empezamos a
posicionar a FAN Fundacion como un aliado estratégico para el desarrollo de estas
acciones.




Asi sera nuestro

Hoy estamos llevando nuestro impacto mas lejos. Expandimos nuestra presencia en
Latinoamérica, compartiendo el legado que hemos construido y nuestra forma
innovadora de abordar cada desafio. Ponemos en el centro la salud emocional y mental
porque entendemos que en el mundo actual es una necesidad urgente.

Creemos en el poder de las alianzas y el conocimiento compartido, porque nunca
hemos caminado solos. Y, sobre todo, seguimos priorizando a las familias, porque estos
60 anos nos han ensefado que el verdadero cambio ocurre cuando las nifas, niRos y
adolescentes crecen rodeados de amor y proteccion.

Nuestro compromiso es seguir fortaleciendo nuestros programas emblematicos y crear
nuevas soluciones a los desafios que enfrentamos como sociedad, con una respuesta
coordinada y solidaria que siga sumando esperanza.




Durante 2025 nuestro compromiso sera:

Amplificar la cobertura de nuestros programas.
Evaluar el impacto de nuestras acciones.
Potenciar el portafolio de proyectos y servicios.

Diversificar las fuentes de ingreso para la inversion social.

El 2025 serd un afo clave para el crecimiento y la consolidacidon de nuestra labor, en el
gue fortaleceremos capacidades internas y externas con el propdsito de ampliar el
impacto de nuestras acciones y seguir transformando vidas. Creemos en la importancia
de acompanar, sostener y nutrir cada proceso, brindando a quienes mas nos necesitan
las herramientas necesarias para reconstruir sus realidades y avanzar en su proyecto de
vida.

Para lograrlo, seguiremos impulsando el conocimiento como motor de transformacién
social, promoviendo estrategias innovadoras y fortaleciendo alianzas que nos permitan
generar un impacto sostenible.

Conectamos vidas, creamos oportunidades y gestamos futuros donde cada historia
pueda renacer con nuevas posibilidades y un camino lleno de esperanza.



EJAIN

FUNDACION ¢DE DONDE VIENEN NUESTROS RECURSOS?

YI  Servicios integrales
I a la primera infancia $ 32.444.344.065

Ny
Servicios de salud mental
y proteccion de nifas, nifos $ 4.912.339.355
==  { adolescentes
- .

Donaciones y proyectos $ 4.760.267.693

||||| Ingresos no operacionales $ 763.731.757

TOTAL INGRESOS $ 42.880.682.870

S —

GESTION DEL COSTO Y EL GASTO

ﬁ Inversion en contratos $ 38.323.752.285

y proyectos

Operacion $ 3154.002.539

TOTAL COSTO Y GASTO $ 41.477.754.825




FAN FUNDACION durante el afio 2024 tuvo normalidad en el ambito judicial, pues no
fue sujeto de demandas ni reclamaciones ante autoridad competente alguna.

FAN FUNDACION cumple cabalmente con la adquisicion de las licencias necesarias para
el uso de los productos de software, y se encuentra al dia con la legislacion y convenios
de licencia que acompaha a cada programa.

FAN FUNDACION cumplid con los aportes al sistema integral de seguridad social vy
parafiscales de sus empleados.

FAN FUNDACION cumplid en tiempo oportuno con los requerimientos para lograr el
certificado de cumplimiento ante la oficina Gobernacion de Antioquia- asesoria Legal y
de Control y su clasificacion ante la DIAN como Régimen Tributario Especial.

FAN FUNDACION tiene vigentes las licencias de funcionamiento para la prestacion de
servicios de apoyo psicoldgico especializado ante el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar; asi mismo, cumple con todos los permisos que en el nivel local expide la
Secretaria de Salud municipal, en lo relativo a la habilitacion de espacios para la atencion
psicoterapéeutica.

FAN FUNDACION en uso de sus facultades, permitid la libre circularizacidn de las
facturas emitidas por los proveedores, de acuerdo con o establecido en el articulo 87 de
la Ley 1676 de 2013.

FAN FUNDACION ha dado cumplimiento a las normas relacionadas con propiedad
intelectual y derechos de autor.







